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जल- भूतग्न परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पा ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1990 
सा . कानि . 940( अ ): - केन्द्र सरकार , महापत्तन भ्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलूर पत्तम न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न मन 
सूची में नब मंगलूर पत्तन म्यास कर्मचारी ( भर्ती, बरिष्ठता पौर पदोन्नति ) तीसरा संशोधन विनियम, 1990 का अनुमोदन करती है । 
2. चपत विनियम, इस अधिसूचना के सरकारी राजपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

अनुसूची 

नव मंगलूर पसन न्यास 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती वरिष्ठता और पदोन्नति ) तीसरा संशोधन विनियम, 1990 

महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 फा 38 ) की धारा 28 वारा प्रदत्त णस्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलूर पत्तन म्यारा के न्यासी 
मंडल एतद्वाग नब मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 1980 में पौरः संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है । 

1. इन बिनियमों को मब मंगलूर पसन ग्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) तीसरा संशोधन विनियम , 1990 कहा जाएगा । 

2, वर्तमान नव मंगलूर पसन ग्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 1980 में निम्नलिखित मनुसूची 1 ( क ) जोड़ी जाएगी और 
वर्तमान अनुसूची को निम्नलिधित अनुसूची 21 ( क ) धारा प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
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प्रमुसची 
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को सं . पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले उम्मीव 
उम्मीदवारों के लिए म्यूम - वारों के लिए अपेक्षिक तथा अन्य 
सम एवं अधिकतम पाय - योग्यताए । 
सीमा 


- 


___ 1 


2 


5 


+ 


प्रशासन विभाग 


1. उप सचिव 


६ . 1560- 80- 2100 श्रेणी- 1 

६ . रो - 60- 2400 


35 वर्ष से अधिक न हो । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सहजीह में स्नातकोत्तर उपाधि 
अन-प्रशासना / कागि प्रबन्धन 
अथवा औद्योगिक संबंध में 
डिप्लोमा अथवा एक जिम्मेदार 
की हैमियत में सामान्य प्रशासन 
में कम से कम पांच वर्ष का 
मनुभव सहित विधि में डिग्री 
जिनमें कम से कम तीन वर्ष 
बड़े पत्तनों/मरफारी था और 
सरकारी संगठनों/ सार्वजनिक 
उपक्रमों या अन्य स्वामत निकायों 
के सामान्य प्रशासन और स्थापना 
विषयका अधिकारी का हो । 


क्या सीधी भर्ती किए गर उम्मीद- भर्ती का तरीपा-पदोन्नति, स्थाना - पा पद प्रवरण पद है पदोन्नति या स्थानांतरण के परिवीक्षा काल का निर्धा 
पारों के लिए निर्धारिस तथा गरण प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्मी प्रश्रया प्रबरणेसर मामले में वे कौन से संवर्ग है रित अवधि 
शक्षक एवं अन्य भोग्यता पदो- तथा भर्ती के विभिन्न तरीकों द्वारा (भवल ) पदोन्नति के जिनसे पदोन्नति या स्थानांतरण 
शत व्यक्तियों और अन्य विभाग में भरी आने वाली रिक्तियों का प्रति - लिए 

किया जाएगा 
ममकक्ष पद पर काम करने वाले शत । 
तथा प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों पर भी 
लाग होंगी 


10 


12 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण 


मायु : नहीं । 

__ पदोन्नति बारा, अपदोभति 
चीक्षिक योग्यता नहीं लेकिन किसी द्वारा न होने की स्थिति में 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण द्वारा 
स्नातक डिग्री रेना अनिवार्य है। पर प्रतिनियुक्ति द्वारा/दोनों द्वारा 

न होने की स्थिति में सीधी भती 

भर्ती द्वारा । 
नोट : प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

सया 3 वर्ष से अधिक नहीं होनी 
चाहिए 


पदोन्नति : 

2 वर्ष । 
सहायक सचिव जिन्होंने संबंधित 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः 
उपयुक्त अधिकारी जो समकक्ष 
पद पर हो या अन्य बड़े 
पत्तनों / केन्द्र / राज्य सरकारी उप 
उपक्रमों/ स्यायत्त निकायों में 
सहायक सचिव के समकक्ष 
पद में कम से कम 5 वर्ष 
को नियमित सेवा का अनु 
भव हो 
नोट: सीधी भर्ती के लिए विनि 
दिष्ट योग्यताएं प्रतिनियुक्ति 
या स्नातरण के संबंध में भी 
लागू होती हैं । 
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- 


- - 


अनुसूची 
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क्रमस . पद का नाम 


पदों की संख्या 


--- : - - - - . - 

वेतनमान . 


वर्गीकरण 


. 


सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले उम्मीव 
वाले उम्मीदवारों के लिए थारों के लिए अपेक्षिक तथा अन्य 
न्यूनतम एवं अधिकतम योग्यताएं 
मायु सीमा 

- - - - - - - --- 
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यातायात विभाग 


1. उप यातायात प्रबंधक 


1 


श्रेणी 1 


क . 1560- 60 - 

2100-द . रो . 
60- 2400 


35 वर्ष से अधिक न हों । प्रथम या दूसरी श्रेणी लेकर कला. 

विज्ञान या वाणिज्यों में स्नास 
कोत्तर उपाधि । 


- 


- . . . - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- v - .- . - . 


परिवीक्षा काल फि निर्धा 
रित अवधि । 


क्या सीध भर्ती किए गए उम्मीद- भर्ती का तरीका-पदोन्नति स्थाना - पया पर प्रवरण पर पदोशति या स्थानांतरण 
यारों के लिए निर्धारित तथा शैक्षिक तरण , प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती है अथवा प्रथरणेतर के मामले में वे कौन से 
एवं अन्य योग्यताएं पदोलति व्यक्तियों तथा भर्ती के विभिन्न तरीकों द्वारा ( केवल पदोन्नति के संवर्ग है जिनमे पदोन्नति 
पौर अन्य विभाग में समकक्ष पद पर भरी जाने यानी रिलिमयों का प्रति - लिप ) 

या स्थानान्तरण किया 
काम करने वाले तथा प्रतिनियुक्ति पत 

जाएगा । 
व्यक्तियों पर भी लाग होंगी । 
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- 


- 


-- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- - - 


11 


12 


- 


पवाजात 


प्रवरण 


2 वर्ष । 


आयु : नहीं । 

पदोन्नति द्वारा पदोभति द्वारा न 
योग्यताः नहीं, लेकिन कोई मान्यताप्राप्त होने की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा 

विश्वविद्यालय से कम से कम 
स्नातक उपाधि होना जरूरी है । 


पदोशतिः 
महायक यातायात प्रबंधक 

जिसने संबंधित प्रेड में 
5 वर्ष नियमित सेवा की 

हो । 


[ फा सं . पी . पार . - 12012/ 9/ 90-पी , ई-I] 

अशोक जोशी, संयक्त सचिव 


MINISTRY OFSURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 


NOTIFICATION 


New Delhi , the 7th December , 1990 
G .S .R . 940 (L ) : - In exurcise of the powers conferred by sub -section (1) of Soction 124, read with Sub - scction (i) of Section 132 of 
the major Port Trusls Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government hereby approves the New Managalore Port Tiust Employces 
( Recruitment , Seniority and Promotion ) third amenimcnt Regulations, 1990 inade by the Board of Trustoces for the Port of New Man 
galore and sent out in the Schedule annexed to this notification. 

2 . The gilid regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the OfficialGazette , . . 


SCHEDULE 


NEW MANGALORE PORT TRUST 
New Mangaloro Port Trust Employees (Recrnitment, Seniority and Promotion ) Third Amendment 

Regulations , 1990 


In cxercise of the powersconfirred by Scction 28 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ) the Board of Trustees of the New 
Mangalore Port Trust Increbymakes thc followving Regulations further to amend the Naw Mangalore Port Trust Emplovees (Recruitment 
Seniority and Promotion) Regulatji ns, 1930 ibid. 

1 . These Regulationsnay be called the New Mangalorc Port Trust Employees (Recruitnient, Seniority and Promotion ) Third 
Amendmont Regulations , 1990 . 


In the existing Npw Mangalore Port Trust Employoes (Recruitment, Senjority and Promotion ) Regulations , 1980 the following 
Schedule 1car shall be added and for thsexisting schedule the following schedule 21 ( a )shall be substituted . 


[PART II — SEC . 3(1)] 
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Agc linii F. lucational Qu.Jification and wher 

lower and qualifications required lil direct 
upper for recruits 
direct 
l ccruits. 


recru 
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- - 


- - 


1. ( 11 ) Dr. Sertly 


On 


Cliss 


Ky, 1560 - 60 - 7100 

EB - 60 -2404 . 


Not 
cxccuding 
35 years . 


Dirtue of urocognicod University 
pretirably with Post Graduate 
Degree/Diploma in Public Adipinis . 
trution Personnel management or 
Industrial Relations or Degree in 
Low will least 35 yours experience 
in Gencral Acmn. in a responsible 
capacity of which minimum 3 years 
in a Majur Port Gavt. or SeniGovt. 
Oyis / Public Soctor Under 
takings or other Auturomous 
Bncios its an Officer derling with 
General Administration and estab 
Jishinent inatlırs . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 
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- - 
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- - 
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- - 
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- - - - - - 
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- - 
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- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- , 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


V - - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- 


11. 


Whether age and Educational Method of recruitment whether by Whether post In case of promotion or transfor Proscribed 
and uthur quzlilivutious prus proinution , transfer, cupulation is a selection cuires from which com , ion perival of 
cribe for iliruet recrui s will vi diret recruiter la per post or un o r bransjis : ! i 

priti 
apply in the case of promote contage of vacancies to hc Alled solcction post 
2011 px 1 $ 0ng holding anuluguu hy dillurent method of recruit ( for promotion 
past in another Depart111 . 111 neti. 

only ). 
and dcputationists . 

- - - - -- - -- - - - - - - - - 
8 

10 

12 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - , , 
Age : No . By promotion failing which by Selection Promotion : 

2 years . 
Educational Qualification : No transfor /transfer on deputation 

Asstt . Sccy. with 5 years regular 
but, must posses at least, 1 failing both by direct recruitment 

Service in the grade. 
bachlor s degreo of a recog 
aised University . Note : Period of dopu :ation shall 

Transfer on Dupuitlici : 
not ordinarily cxcced 3 years. 

Suitablu officers holding anolu 

gous position or with at least 
5 years regular service in a 
post equivalent to that of 
Asstt. Secretary in other 
Major Parts / Central/Stare 
Govt./Undertakings /Autono 
nious bodies. 


Note : 


Qualifications prescribad for 
direct recruits shall apply in 
case of deputation Transfor 


- 


- 


- 


- 


[urt II -- 


3 (i)] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 


MIL 


Classification 


Sl. Nanıc of the post 
No. 


No. of Scale of Pay 
post 


Age limits lower and 
upper for direct 
recruits 


Educational qualifications and 
othor qualificatoins required 
for direct recruits 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


unul Via LU 


5 


6 


- - - - 


- 


- - 


- 


Class - I 


21. (a ) Dy, Traffic 

Manager 


Rs. 1560-60 -2100- 
ER -60 -2400 


Not oxceeding 35 

years 


Essential : 
A first or second class post 
graduatc dogree in Arts , 
Science or Comicroe . 


- IL 


- 


nr 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - I - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether age and Educational Method of recruitment whether Whether post is In case of promotion or irens. Pretorited 
and other qualifications Pres b y promotion / transfer/deputation a selection post fer cadres from which pro Period for 
cribed for direct recruits will or direct rocruitment and per - or non -selection motion or transfer shall bic probation 
apply in the case of promotcos conting of vacancies to be filled post (for 

m ade 
and persons holding analogous by different methods of promotion only ) 
post in another Department recruitnient 
and deputationists 
- - - - - - 

10 11 

12 
- - 

-- - - - - - - - - 
Ago : No . By promotion failing which by Scloction Promotion : 

2 years. 
Qualification : No, but , must dfroct rocruitment. 

Asstt. Traffic Manager with 5 
posses at least a bachelors 

years rogular Service in the 
dogree of a recognised Uni 

grade. 
versity . 


- t 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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